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附件一

东南大学艺术学院团员评优评选得分统计办法

（2026 年修订）

一、荣誉获奖情况计分

序号 获奖情况 得分 备注

1 中国青年五四奖章、全国十大杰出青年等全国性荣誉称号 30 分

2 省级先进个人 20 分

3 省级先进个人（社会实践类、志愿服务类） 15 分

4 正青年、东大好青年 12 分

5 正青年入围、十佳志愿者、十佳志愿服务项目、社会实践

十佳个人、社会实践十佳团队、十佳心理委员、十佳歌手

9分

6 校级优秀志愿者、其他校级先进个人 6分

7 校优秀辩手、院级优秀学生 3分

团体获荣誉，队长或负责人按照相应等级计分，主要参与人（前三名，不含队长或

负责人）减半计分，其他参与人（前六名）30%计分。获得提名者，下移一档加分。

曾经获评的优秀共青团员、优秀共青团干部、三好学生/研究生、三好学生/研究生

标兵、优秀学生/研究生干部，以及同一时期参评的单项（学业成绩、学术创新、

实践劳动、社会服务、体育美育）先进个人等不计入荣誉获奖情况加分。

荣誉获奖情况，同一类目仅取得分最高项，申报评奖时完成评比，有证书或公示

即可计分。

二、参与支部活动情况计分

序号 参与情况 得分 备注

1 支部重大活动参与率不低于 60%可得分，高

出部分每次+5分，不足部分每次-3分。

10 分 由团支书组织核对并在支部内

公示，上交明细。

2 其他由各团支部内部达成一致的得分统计

情况。

支部内全员通过，按实际情况

计算，最高不超过 10分。

三、承担学生工作和参与学生活动情况计分
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1、担任学生工作（此项取最高得分，从 2025 年 4 月 1 日算起，不累加)：

序号 担任社会工作情况 得分 备注

1 担任校研究生会或院研究生会主席团成员、研

究生主要社团负责人、院团委兼职副书记 1年

以上且切实履行岗位职责。

8分 1、担任以上工作并获得校级

先进或优秀的另加 2分，获得

院级优秀个人的另加 1分。

（获得校/院级先进或优秀不

包括三好学生/研究生（标

兵）、优秀学生/研究生干部

（标兵）、优秀共青团员/干
部。若担任以上工作获得的先

进或优秀为集体荣誉，主要负

责人平均计分，每人最高不超

过 1分，不与前面的“二、荣

誉获奖情况计分”重复加分。

2、此类中不可兼得，如担任

几个职务，按照分数高的计入

总分。

3、担任职务三个月至六个月

且工作表现较好的可按照三

分之一进行计分；担任职务六

个月至一年且工作表现较好

的可按照二分之一进行计分。

4、担任学院学生工作职务期

间，未履行职责的，得分最高

不超过所在档位得分的一半。

（由所在部门负责人进行评

定）

2 担任学校或学院研究生会部长、院团委各部门

部长、班长、团支书、党支部书记 1年以上且

切实履行岗位职责

6分

3 担任学校或学院研究生会副部长、院团委各部

门副部长、学院党支部副书记 1年以上且切实

履行岗位职责

4分

4 担任学院研究生会干事、团委干事、班委、支

委且切实履行职务

3分

2、参加学生活动，从 2025 年 4 月 1 日算起：

序号 参加学生活动情况 得分 备注

1 学院重大活动：参与学院主办的全国性以

上会议或活动的志愿服务、新年晚会演出

或志愿服务等。【2025年 4月 1日以来学

院全部重大活动：2025年 0423暗杠电影

研讨活动、0430鸿图大讲堂、0507游戏

大厂 offer攻略讲座、0606东南大学建校

123 周年暨教育基金会成立 20周年、0612

正青年决赛学生代表、0918刘成纪老师讲

4分 博士生参与各类正规协会举办

的展览，按参与学院重大活动

计分，每次+3。最高不超过 20
分。
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座、0919中国艺术人类学学会艺术乡建专

业委员会首届学术研讨会、0928彝绣走

秀、 0923研会换届、1016鸿图大讲堂、

1019鸿图大讲堂、1017孟凡行老师讲座、

1024鸿图大讲堂、1025彝绣走秀、1105

姜耕玉老师新书分享会、1115墙绘活动、

1118杭春晓老师讲座、1119吴端涛老师

讲座、1210 师生运动会、1210彝绣颁奖

典礼、1209反诈讲座、1220泥人彩绘活

动、1227健身长跑活动、“笔尖绘心”第二

课堂、2026年 0105东南望春集万福活动、

0106我们的校园习作展、0109 第二课堂

撤展、新概念中国画实验班负责人、2026

年校庆研究生学术报告会等（结合各支部

具体情况）】

2 参与学校寒暑假社会实践活动 3分 参与者必须积极承担工作，未

承担实际工作不计分；队长另

加 2分。最高不超 12分。

3 参与学院兼职辅导员\助管\辅导员体验计

划

3分 参与者积极承担工作且工作时间

不少于 2个月

4 参加学院主承办的作品征集活动，提交作

品即加分

3分 获一等奖另加 2分，获二等奖

另加 1，获三等奖再加 0.5，获

优秀奖另加 0.3。最高不超 15
分。

5 校球类联赛、校/院运动会、校/院趣味运

动会

2分 由体育部长上报参赛队员名

单。最高不超 10分。

6 学院一般活动：

1、校庆论文投稿未录用且投稿得分在 75

分以上。

2、学院媒体文稿被录用（新媒体部门成

员、各学生组织每学期每人活动需制作

2分 1、校庆论文投稿得分在 75分
以上，由学术部部长提供名单。

2、新媒体计分最高不超过 8分。
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5-10篇以上或排版 10-15篇以上可另外计

分）。

7 新媒体宣传过程中，为学院官方公众号制

作的微信推送被东大青年说等校级及以

上媒体转发录用。

2分 1、阅读浏览量超过 10000+，另
加 5 分。由当年度任职的新媒

体部长出具证明。最高不超过

10分。

8 每学年参与志愿服务时长超过 60小时。 2分 按照第二课堂系统中的数据计

算，60-80小时加 2分，80-100
小时另加 2分，100-120小时另

加 5分，

四、校纪院规遵守情况计分

学校和学院的管理政策是每位同学都应严格遵守的，如有违反情况，将在评

奖评优总分基础上进行扣分，具体情况如下：

（1）每次假期返校，不按时返校且不办理请假手续的，所有评奖评优中违反

1次减 10分，依次累计，超过三次，取消其评优资格；

（2）有院系通报批评及以上校纪校规处分的，取消其评优资格；

（3）在宿舍使用违章电器，一经发现，取消其参评资格；

（4）学期中不请假擅自离校或私自出国出境，违反者取消参评资格。

五、其他说明

（1） 具体评选计分比例如下：

团员教育
评议

荣誉获奖

占比

参与支部活

动得分占比

担任学生工

作、参与学生

活动占比

备注

团员 优秀 20% 40% 40% 团干在团员中选出,

自愿申请，参与公开

答辩。团干 优秀 20% 40% 40%

（2）支部活动与参与学院重大活动不重复计算

（3）本办法解释权归艺术学院。

东南大学艺术学院团委

2026 年 3 月 19 日


