艺术学院应届毕业生就业协议办理指导（参考）
1、毕业生就业推荐表和协议书均由学生登录江苏省高校毕业生就业网络联盟注册、填写，由院系审核后统一打印经学校毕业生就业办公室盖章发放，毕业生每人一份。
2、毕业生就业意向一经确定，须向用人单位出具加盖东南大学毕业生就业办公室签章的《2014届毕业生双向选择就业推荐表》原件，签定就业协议后推荐表原件交用人单位。签约双方应严格履行协议，信守诺言，原则上不得违约。
3、毕业生签定协议后，须在东南大学就业信息网“毕业去向登记”系统中按照纸质协议书内容录入，形成个人电子化协议书，供学校审核时使用，并将纸质协议书及相关材料交到所在院（系、所）学办（协议书第二联高校毕业生接收函部分的原件和复印件），由学办交毕业生就业办公室，列入就业方案。
4、毕业生签定《毕业生就业协议书》后，若需变动且符合改签流向者，须经协议各方协商一致后重新办理就业手续。改签的基本原则是：由经济发达地区改向经济欠发达地区，由一般性单位改向国家重点单位。如因单位原因与毕业生解约，可以直接办理相关手续。
5、免试攻读硕士研究生的毕业本科生，已纳入研究生招生计划，不办理就业派遣手续。保留研究生入学资格的毕业本科生，列入当年就业方案，可办理有关就业手续。
6、对作为选调生候选人的毕业生，在未确定录用之前，可与用人单位签定就业协议，但须向用人单位说明选调生候选人身份并在协议书显著位置上注明，若被确定为选调生，原所签协议自行解除。凡被确定为选调生的毕业生必须履行选调生协议。
7、申请自费出国的毕业生，必须向学校提交个人书面申请（申请中需注明本人户口、档案去向），并提供有关材料。与用人单位签过就业协议后又申请自费出国的毕业生，需征得协议双方同意后按违约办理有关手续。截止毕业离校，还未获准出境者，将其档案、户口关系转回家庭所在地或江苏省招生就业指导服务中心。
8、关于延长学习年限学生就业规定：申请延长学习年限的本科生，须在规定时间内向教务处办理相关手续，毕业生就业办公室以教务处提供名单为准。学校报江苏省教育厅备案，不列入当年就业方案，列入下一年度就业计划。
9、因各种原因结业的本科生在规定的期限内，落实工作单位的，可按本科结业派遣。结业或肄业研究生，在规定的期限内，落实工作单位的，可按结业、肄业派遣，办理实际获得学历的报到证。
原以毕业生资格与用人单位签定就业协议的结业、肄业生，须征得用人单位书面同意后，学校方予办理结业、肄业报到证。
10、毕业生如发生以下几种情况，学校不再受理其就业手续：（1）不遵守国家政策规定，坚持个人无理要求，开具报到证后，在规定期限内不去工作单位报到或未及时办理落户等有关手续的；（2）报到后，拒不服从安排或无理要求被用人单位退回的；（3）其他违反毕业生就业规定的。
11、毕业生在规定的时间和范围内，已落实工作单位的，直接到用人单位报到；未落实的，可以由本人提出申请将档案和户籍关系转回生源所在地的人才服务中心或江苏省高校招生就业指导服务中心。对于毕业后未就业而有就业要求的毕业生，可以到家庭所在地市、县人力资源和社会保障局办理失业登记。
12、一旦空白就业协议遗失，需要登报挂失，并且写明原因在学院审核后报送就业办，等待批复。批复通过后可以再次领取就业协议，所以请大家务必妥善保管自己的就业协议。本人的就业协议不得转给他人使用。
备注：以上《艺术学院应届毕业生就业协议办理指导》请同学们参考，进一步的信息可以等待《东南大学2014届毕业生就业工作办法》的出台，并且关于户口和派遣的相关信息会在学校就业信息网站有详细的说明，请大家登陆网站查看详情。
                                             东南大学艺术学院学办

                                                2013年10月30日

毕业生就业协议书填写须知
用人单位填写部分
单位名称：单位全称，必须与单位公章一致,不能简写或别名；
组织机构代码：单位的组织机构代码证上的编码；
联系人、联系电话、电子邮箱、通信地址及邮政编码：请如实填写；
单位类型：请在协议书上相关栏内打勾；
档案接收：有人事档案保管权的单位可填写单位名称、单位地址和邮政编码；无人事档案保管权的单位应填写其委托保管档案的地址，如人才交流中心、人才市场或其他具有人事档案保管权的单位。同时，要及时和单位的人事部门沟通。
接受高校毕业生备案函：请单位上交地方就业工作部门。
学生填写部分
姓名、性别、学号、学历及专业等信息：请如实填写；
乙方（签名）：须学生本人亲笔签名。
其他注意事项
若甲乙双方在就业过程中发生争议，可由东南大学毕业生就业办公室协调解决，也可向人民法院提起诉讼；
签好协议后请同学们尽快到东南大学就业信息网登录“毕业去向”，并将协议书第二联的复印件和协议书第二联高校毕业生接收函部分的原件交到院系学办。
就业协议书只有一份，在签约时一定慎重考虑，一旦用人单位在上面签字，要更改或换发协议，必须有用人单位同意放弃该协议的书面证明，否则不能更改和换发协议书。只能按违约程序办理。
