 东南大学艺术学院奖管金、奖教金评选条件
一、评选对象
我院在编在岗教师、管理人员。
二、基本条件
符合东南大学艺术学院《教师工作守则》、《管理人员工作守则》相关规定。
三、具体条件

1、积极主动承担教学工作，关心学生成长，教学效果好，学生评教得分达到学校平均分以上者；
2、教学态度认真、效果良好，年均教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）在院平均值以上，并积极承担院务、系务工作者；
3、教学态度认真、效果良好，年均教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）接近全院平均值，主持并完成教改项目1项、或获校级以上教学奖励者；
4、教学态度认真、效果良好，年均教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）接近全院平均值，获得省部级及以上科研课题，或厅级及以上科研奖励，或在CSSCI及以上刊物上发表论文3篇（含3篇）者；
5、教学态度认真、效果良好，年均教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）接近全院平均值，注重因材施教并取得显著成效，其直接培养、指导的学生在科学研究、竞赛、设计、创新实践和社会服务、评奖评优等活动中取得厅级及以上奖励者；
6、年均教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）接近全院平均值，在学科建设中具有突出贡献者；

7、管理态度积极，不无故迟到早退或缺席上班，在学院管理方面具有突出贡献，年终考核良好以上者。
四、具有如下任何一项情况者不能参加评选

1、在本学年出现工作事故和教学事故或在教学环节中有违规表现者；
2、教学工作量（含课堂教学、教材出版、指导学生）严重不足者。

五、时间期限
以上评奖条件中所涉猎的工作量及成绩均指在上一年度内获得。
艺术学院
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